ROMANIA Primaria Comunei Botesti
JUDETUL VASLUI Judetul Vaslui

A in 12/08" 14045
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI Nr.235¥Din . A 1106, 14045

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,

Referent - 260372 - Clasa II1, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE,
IMPOZITE SI TAXE LOCALE in cadrul unititii administrativ-teritoriale Botesti

Institutia: PRIMARIA COMUNEI BOTESTI, cu sediul in comuna Botesti, str. Principal, nr. 35,
judetul Vaslui, CUI: 3337729,

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BOTEST]I, judetul VASLUI, publicii anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ;

Temei legal concurs: OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 i ale Legii nr. 296/2023;

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:

- Referent, Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE
LOCALE

Perioada de depunere a dosarelor: 17.06.2025 - 07.07.2025

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
18.07.2025 14:00, PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitétii candidatilor.
Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Conditii pentru ocuparea postului:
Pentru Referent - 260372 - Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE LOCALE 3

Studii de specialitate: AT
studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat S
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Duraté timp de muncéa: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematici:

1.Constitufia Romaniei, republicata

2.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare

4 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 1 completarile
ulterioare - partea I, titlul I gi titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I 51 II ale partiia VI- a
5.Legea 207/ 2015 privind Codul de Procedura fiscala, cu modificérile si completirile ulterioare;
6.Decretul 209/ 1976 pentru aprobarea Regulamentului Operatiunilor de casé ale agentilor economici,
autorititilor si institutiilor publice

7. Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legétura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

8. Legea 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

-organizeaza si coordoneaza activitatea de casierie in baza normelor si instructiunilor specifice.

incaseaza debitele;

depune numerarul si ridica numerarul din tezorerie;

efectueaza plati persoanelor fizice privind anumite drepturi banesti aprobate prin lege pe baza documentelor
aprobate de organele in drept: toate operatiunile de plati in numerar sunt consemnate in documentele tipizate si
se aproba de catre persoanele in drept.

efectueaza incasari reprezentand fonduri extrabugetare (Camin cultural, servicii publice si locuinte);
conduce corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei,

asigura intocmirea corecta a registrelor de casa, pe tipuri de activitati in baza documentelor justificative,
totalizeaza operatiunile din fiecare zi si stabileste soldul casei.

primeste de la alte organe de incasare sumele incasate de acestea;



asigurd inregistrarea mijloacelor banesti pe care, conform reglementirilor legale, le gestioneazd;/ (1’
efectueaza incasdrile in numerar din trezorerie, direct de la cetéteni, de la agent fiscal; '  5 HER
efectueaza plati de salarii sau alte drepturi banesti, baza documentelor legal intocmite; N
evidentiaza zilnic, pe bazd de documente, incasarile si platile efectuate si le preda contabilului;

se deplaseazi in teren pentru a incasa de la cetifeni taxele gi impozitele ce nu au fost achitate la termen.
respectd prevederile Decretului nr. 209/1976;

asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in casierie.

asigura intocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se depun la
Trezorerie pentru operare in executia de casa,

asigura arhivarea jurnalului de casa si a altor documente care raman la casierie.

asigura aprovizionarea cu materiale consumabile a Primariei Botesti;

indeplineste alte atributii repartizate de primar si seful de compartiment;

nerespectarea sarcinilor stabilite in fisa postului precum si cele rezultate din hotarari, dispozitii si legislatia in
vigoare atrage dupa sine sanctionarea disciplinara, materiala si /sau penala in functie de faptele savarsite;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

-formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

-copia cartii de identitate;

-copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

-copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupi caz;

-copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri gi perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

-copia adeverintei care atesti starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

-cazierul judiciar;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind

faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru



motive disciplinare. ’ in \';
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea mbriciii‘gbfééiﬁﬁnﬁtogféi
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibil‘i‘té‘;i_i_jgsi_caré fu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art.

137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca

fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in

functia publicd in cazul promovarii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ f‘ ‘-
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméitoarele conditii:

are cetitenia romana $i domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercifiu;

este apt din punct de vedere medical s1 psihologic séd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sdnitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice —(
conform anuntului de concurs);

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se aplicé
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile previzute la art.
VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuta ca obligatorie aceastd conditie
de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitivi, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislafia specificd;

i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice previzutd 1a alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele $i conditiile
previzute de legislatia specifica.

Persoane de contact:

Andreea BALAN - Secretar General UAT Botesti;
Telefon : 0235 484 216

E-mail: comunabotestivs@yahoo.com




