ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIACOMUNEI BOTESTI
TEL.: 0235/484508; e-mail: comunabotestivs@yahoo.com

Nr. 3394/17.09.2024
ANUNT!

Priméria Comunei Botesti, judetul Vaslui, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatil a unui post vacant in regim contractual de sefer din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Botesti, judetul Vaslui - compartimentul administrativ — gospodéaresc in data de
11.10.2024, in conditiile art. 18 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1336 din 18.10.2022, cu modificirile si completirile ulterioare;

Conditii de desfasurare a concursuiui:

A) Proba scrisd, se va desfdsura in data de 11.10.2024, orele 10, la sediul Primiriei Comunei
Botesti, judetul Vaslui ;

B) Interviul, se va desfisura in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, conform art. 41 alin. (5) din H.G 611/2008 pentru aprobarca normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul Priméariei Comunei Botesti, judetul Vaslui.

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului.

Dosarele se depun ia Biroul Secretariat — telefon — 0235/484508.

Selectia dosarelor se va efectua In termen de maximum 2 zile luerdtoare de la data-limita de
depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si/sau
a interviului.

Contestatiile se solutioneazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unititile sanitarc abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvéirsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

- vechime in domeniu - -;
- studii medii cu diploma sau certificat de absolvire;

- permis de conducere categoriile: B1, B, C1, C, DI, D, BE, CIE, CE, DIE, DE, in termen de
valabilitate;

- Certificat (Atestat) masini pentru terasamente;

- cazierul conducatorului auto;

Bibliografia concursului organizat pentru ocuparea unui post vacant de executie, in regim contractual, pe perioadi
nedeterminati de gofer din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bogesti, judeful Vaslui -
compartimentul administrativ i pazi

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificérile si completdrile la zi;

Tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificirile si completirile la zi;
2. Hotéararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Tematica - Hotérarea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

3. Legea 173/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 221/2020
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea
cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele
de odihna ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii
acestora;

Tematica - Legea 173/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 221/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2007
privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihnd ale conducitorilor auto siutilizarea aparatelor de
inregistrare a activititii acestora;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
Tematica - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;




€.

5. Legea nr. 319/2006 privind Legea securititii §i sandtatii in munca, cap.4Obligatiile lucratorilor,
art.22 si art.23;

Tematica - Legeanr. 319/2006 privind Legea securitatii si sénatdtii in muncé, cap.4
— Obligatiile lucratorilor, art.22 si art.23;

6. Hotirarea Guvernului nr.38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de
munca al persoanelor care efectueaza activitdti mobile de transport rutier;

Tematica - Hotardrea Guvernului nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea
timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier;

Tematica - Hotdrarea Guvernului nr.38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului
de munca al persoanelor care efectueazi activitati mobile de transport rutier;

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munci, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea stuidiilor solicitatea pentru ocuparea postului;

copie de pe permisul de conducere, in termen de valabilitate;

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil

cu functia pentru care candideazi,

g. adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
h. cazierul conducatorului auto;

1. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele

care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Detalii suplimentare puteti obtine direct la sediul Primdriei comunei Botesti,

judetul Vaslui, sau

- telefon: 0235484508;
- e-mail: comunabotestivs@yahoo.com

Primar,

. Adrian PANTEA
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