ROMANIA
JUDETUL VASLUI- COMUNA BOTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 29 /2017

privind stabilirea salariilor de bazd conform Legii-cadru nr. 153/2017,
precum i a indemnizatiilor de sedintd ale consilierilor locali

Potrivit dispozitiilor art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 3
si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997, ale art. 7 alin. (2) din Codul Civil, ale art. 21 lit. m) din Legea cadru
a descentralizarii nr. 195/2006;

Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Botesti, precum si raportul de
specialitate intocmit de catre secretarul comunei prin care sustine proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza conform art . 11 din Legea nr. 153/2017, precum si a indemnizatiilor de
sedinta ale consilierilor locali;

in conformitate cu dispozitiile art. 6, art. 10, art. 11, art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 9, art. 45 alin.1 si art. 115, alin. 1 lit. ,b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Botesti , judetul Vaslui, intrunit in sedintd ordinara,
HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017 salariile de bazi ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti, judetul Vaslui, corespunzatoare gradatiei 0,
se stabilesc prin Inmultirea coeficientilor din Anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare,
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata..

Art.2. Incepand cu data de 01.07.2017 salariile de baza ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti, judetul Vaslui, corespunzatoare gradatiei 0, se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din Anexa, care face parte integrantd din prezenta hotdrare, cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata..

Art.3. In perioada 01 iulie 2017 - 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunard de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunard a primarului.

Art.4. Primarul comunei Botesti cu sprijinul compartimentului de resort va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului comunei Botesti, judetul
Vaslui, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Botesti, Institutiei Prefectului judetul Vaslui
si se aduce la cunostintd publica, in conditiile legii.

Data astdzi: 27 iulie 2017

Presedinte de sedinta,
Consilier local, Larion Lenuta
Contrasemneaza,
Secretarul comunei Botesti,
Dirla Camelia

Nr. consilieri prezenti: 7, din totalul de 11 consilieri in functie.
Nr. voturi ,,pentru”: 7 . Nr. voturi ,,impotriva”: - . Nr. voturi ,,abtineri” : -



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI

Anexa la Hotararea nr. 29 /2017

Salarii de bazd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate

I. Coeficientii de salarizare pentru functii publice de conducere:

i‘; Functia g:;ll Coeficient Salé‘;;: de
1 secretar al unitatii administrativ - teritoriale S 3,00 4350
I1. Coeficintii de salarizare pentru functii publice de executie:
Nr. Functia Nivel Coeficient Salariu de
crt. studii gradatia ( baza
auditor
1 grad profesional superior S 2,40 3480
grad profesional principal S 2,30 3335
grad profesional asistent S 2,20 3190
consilier, consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional superior S 2,19 3176
2 grad profesional principal S 2,10 3045
grad profesional asistent S 2,00 2900
grad profesional debutant S 1,75 2537,5
referent
grad profesional superior | M 1,65 2392,5
3 grad profesional principal | M 1,40 2030
grad profesional asistent | M 1,30 1885
grad profesional debutant | M 1,20 1740
I11. Coeficientii de salarizare pentru personalul contractual:
Nr. Functia Nivel Coeficient Salariu de
crt. studii gradatia ( baza
consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier
1 grad IA S 2,00 2900
grad [ S 1,90 2755
grad II S 1,80 2610
debutant S 1,70 2465
2 | Administrator M 1,75 2537,5
3 | Instructor educatie M 1,35 1957,5
4 | sef formatie paza/ pompieri M;G | 1,30 1885
5 | portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant M;G | 1,00 1450
bunuri, curier
6 | ingrijitor M;G | 1,00 1450
sofer
7 I| M;G | 1,30 1885
| MG | 1,20 1740




muncitor calificat

I| M;G | 1,33 1928.,5

8 | M;G | 1,32 1914
I | M;G | 1,31 1899,5

IV| M;G | 1,30 1885

muncitor necalificat

9 I| M;G | 1,20 1740

II-fara sporuri | M;G | 1,10 1595

10 | bibliotecar S 1,70 2465




